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Dans le cadre de la mise en place de l'index d’égalité Femmes-Hommes en France pour réussir
'égalité professionnelle, chaque entreprise frangaise de plus de 50 salariés s’évalue chaque
année dans le domaine de I'égalité professionnelle.

Bati autour de cinq indicateurs calculés sur un total de 100 points, I'index mesure différentes
données en matiére d’égalité professionnelle : écarts de rémunération, écarts dans la proportion
de femmes et d’hommes augmentés, écart dans la proportion de femmes et d’hommes promus,
augmentation systématique des femmes 'année d’un congé maternité, nombre de femmes dans
les dix plus hautes rémunérations de I'entreprise.

Itron France a obtenu un résultat de 89/100 a l'index d’égalité Femmes - Hommes.
Ce résultat témoigne de 'engagement de I'entreprise en faveur de I'égalité professionnelle et nous

encourage a poursuivre nos efforts pour favoriser I'égalité Femmes — Hommes et encourager le
développement de carriéres des femmes au sein de I'entreprise.



